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Cuestionario 1. Evaluacién de Satisfaccion de la accion formativa.

EVALUACION DE SATISFACCION DE LA ACCION FORMATIVA

El cuestionario que figura a continuacion se realiza para tratar de medir su satisfaccion con respecto a la
accion formativa en la que usted ha participado, y las posibilidades existentes de que Ud. pueda transferir los
conocimientos a su trabajo.

Como puede ver, se plantean diferentes aspectos expresandolos mediante una frase con la que usted debe manifestar
su acuerdo o desacuerdo.

Lea con atencion y no dude en preguntar cualquier duda mientras realiza el cuestionario.

Este cuestionario es anénimo. No lo firme ni escriba ninguna identificacion. Las respuestas se analizan como
respuestas generales y no como respuestas individuales.

Por favor, valore las afirmaciones siguiendo la siguiente clave:

NS (No sé. No puedo contestar).
No tengo la informacion suficiente para poder contestar.

TD (Totalmente en desacuerdo).

Estoy absolutamente en desacuerdo con la afirmacion.

Nada de lo que dice ha ocurrido o se ha realizado en el minimo grado posible. No estoy de acuerdo con las
previsiones.

D (En desacuerdo).
La realidad ha sido bastante diferente de la afirmacion que hay que valorar. Bastantes cosas no se han hecho
o se han realizado en un grado muy pequefio. Las previsiones se cumpliran en un grado muy bajo.

R (Relativamente de acuerdo).
La realidad esta en un término intermedio. Ha habido diferencias importantes en algunos aspectos, pero
también ha habido cosas que se han realizado tal como expresa la frase. Algunas previsiones se cumpliran, y otras no.

A (De acuerdo).

La afirmacion del cuestionario se ajusta bastante a la realidad del curso. Ha habido diferencias en algunos
aspectos, ya sea en su realizacion o en el grado con que han ocurrido; pero no demasiado importantes. Las
previsiones se cumpliran en un grado elevado.

TA (Totalmente de acuerdo).
Estoy completamente de acuerdo con la afirmacién. Todo lo que dice ha ocurrido o se ha realizado en el
mayor grado posible. Creo que todas las previsiones se cumpliran en su totalidad

Senale con una cruz la opcion que considere adecuada.

Nota: presta atencion a las preguntas diferenciadas con “a” y “b”. Las preguntas etiquetadas como “a” hacen
referencia al LVL v las etiquetadas como “b” al LVM.
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
. T NRE
(PR_TERTDP 18- 10 |T
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R A (TA )
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A ‘ TAD
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis =
3 bt idarieg. NS TD D R A TA )
4 La§ rm de real.Lzac.mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D @ A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La dur_ac;on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D R A TA
los objetivos. .
6 El llo;mio del curso ha sido el més adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R A CT; \
mis circunstancias personales y laborales. /
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La’ d(}cumentacmn del curso (‘Conoc_er‘ y Aplicar el LVL, gntomo Ade.prucbas_, €asos NS ™ D R Al Ta
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. _
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar €l LVM, entorno de pruebas. casos N\
= practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. NS b D K A QA/
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R A ( TA)
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, ( N
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. i f s R . TA)
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, i
IR niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). i it B = A (TA \)
b
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de llegar para mi. NS D D R A CTA)
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™™D D R (K—A ) TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ™™D D R ( A) TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R A ) TA
FORMADOR
15 El formador me ha»tra}nsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D R A ( TA )
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R @
17 | Bl formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A ﬁ;)
18 El formador h_a u_hhzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R A Z T A)
litar el aprendizaje.
19 I:ll]:t(:'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R n (I'})
20 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A <T 9
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D C B a TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. )
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ¢j ercicios y las prz}chcas df:l Fur;o me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ (/]D R A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los mctf;dos ut!h?ado_s en e¥ curso para ql_Je aprenda han simulado que me NS D D K R) A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D R ( A i TA
25 gler Spolzmcado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D R 5 A/\ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
262 Los cqnu_:mdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A (1,9
aprendizajes inshrumentales.
27a Las cvaluam»o'ncs dlagnosthlcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D R A CT A)
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falia contenidos en el LVL. Ns | ™ | D (R} A | T
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Lo§ cqxltgludos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R N Q@
aprendizajes instrumentales.
27b Las eva]uacx_o'nes dJag,txost}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R Y ,[5\’
_para la atencién a la diversidad. N
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD R ) A TA
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Por favor, sefiaie cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:

1 | 2 | 3 | 4 5 | 6 l 7 l 8 l@! 10
o

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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Cuestionario 1. Evaluacidon de Satisfaccién de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
Ltototerios Vickyales CPR HMERIDA 16 -10-15
ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS ™D D \/( A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A %
3 He _v.emdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS D D R N
habilidades.
4 Las Icchgs de reahzac_mn del curso son las més apropiadas para poder asistir y NS ™D X R A TA
poder aplicar lo aprendido. /
DURACION Y HORARIO )
3 La d@aC}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ){ D R A TA
los objetivos.
6 El ho_rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS jl( D R A TA
mis circunstancias personales y laborales. -
DOCUMENTA CION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos ~K
s practicos. articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. iy i . & £
Th La’ dqcunlentfic1on del curso ('Conocver>y Aplicar el LVM, f:ntorno _de'pmebas. €asos NS ™ ™ R A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D )( A TA
Las dotaciones y materiales de précticas (equipos informaticos, paneles, E
? mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. it T 5 )( & o
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™ D R T [
niveles de luminosidad, aciistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). \K
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A )(
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R >< TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D )( A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD X R A TA
FORMADOR
15 El formador me ha»trz}msmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A )<
los comprenda y asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R A %
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A ){
18 El formador ha uﬁlizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D R i )(
litar el aprendizaje. -
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A ><
gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A -
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D R n %
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
22 Los ejercicios y las prgctlcas dgl curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R A -%
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los metf)dos ut}h?adqs c.n elv curso para que aprenda han simulado que me NS ™D D R ->< TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD >l< A TA
25 ?;r Spﬂlaneatm como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D >< TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
.| Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los
2on aprendizajes instrumentales. NS = B X A }(
27a Las e\'aluacx‘qnes dmgnost}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R )(
para la atencion a la diversidad. :
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D >]<~ R TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntc;mdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A )ﬂ(
aprendizajes instrumentales. #
27b Las eva_luacxl(?nes magnospcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R >< TA
para la atencion a la diversidad. :
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD K A TA

Pagina 2 de 3



* UNION EUROPEA
* ¥k

Emm CT VPSP ]UNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo A X

PROYECTO COFINANCIADO
POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL
(FEDER)

* % 5
* x4 %

Una manera de hacer Europa

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:

s L x| il v | o

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la acciéon formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
LNk S L cPR Mduda 6 (10 [2015
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, horarios) NS D D R A @
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A ( TA )
3 He -vAemdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS ™D D R A
habilidades.
4 Las fechgs de rea]izagiéu del curso son las més apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur_agon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS D D ® 7 TA
los objetivos.
El horario del curso ha sido el més adecuado para que haya podido asistir, debido a .
& mis circunstancias personales y laborales. NS o b R A @
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La’ dc.)cument'acmn del curso gConoc_er» y Aplicar el L,‘VL’ fantomo .de'pruebas, €asos NS D D R @ TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
b Lar d(_)cmnent’acmn del curso (C01locf:r‘y Aplicar el LVM, f:11t0m0 'dc.pruebas. casos NS ™D D R @ TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R ® TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. N3 . B - e
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS D D R i @
niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar ficil de llegar para mi. NS D D R | A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R (K) TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R @ TA
14 | Ha habido préacticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R A TA
FORMADOR e
= | El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo
15 los comprenda v asimile. NS s L B o
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R @ TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A @
18 Ll formador hla u_txhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™D D R A
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R A
gusto.
2 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A T
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnocumcﬂntos y estral:egmg que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gj ercicios y las précticas d‘el _cursp me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los métodos ut}hz_adqs en e! curso para que aprenda han simulado que me NS ™ D A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R @ TA
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D A TA
curso.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
262 Lo_s cgntt;ons del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluam_oyncs dla.gno_stlxcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R A
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D @ R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Lo_s cqntgmdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes mstrumentales.
27b Las evaluacl‘qnes dJagno_st}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D @ TA
para la atencidn a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD Q)) A TA
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Por favor, seiiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccion y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:

1 L2 3 | 4 s | e | 7 ] s | D] w

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION Fl[:CHA
CPn teuph < - 10 -
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS ™D D @ A TA
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis \
el Ns | ™ | b | R|@)| 1A
4 Las fech:?s de reahzac_xon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La du@c_mn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D R A
los objetivos.
6 El llOFaﬁO del curso ha sido el més adecuado para que hava podido asistir, debido a NS ™D D R @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos NS ™ D R A
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
b La d(_)cument'acmn del unsu ( Conoc‘er. y Aplicar el LVM, f:ntomo -dc_pnu:bas. €asos NS ™ D R b @
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R A
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, @
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. i ) B R i
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
b niveles de luminosidad, aciistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). e o B & @ =
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D R (fA)
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D R A
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D D R A
FORMADOR
15 El formador me ha'lre.msmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D @ W TA
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D A TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R @ TA
18 El formador ]1;1 qnhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R @ TA
litar el aprendizaje.
19 Zl]:tc;xmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R @ TA
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D @ A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnocumentosy cstratx:gxag que me han ensefiado en la accién formativa son las NS D D @ A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
A A D e 5 % =\
2 Los ejercicios y las practicas df:l f:urs'o me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R A @
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los metf)dos ughz.ado_s en el] curso para q{m aprenda han simulado gque me NS ™ D R A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD R A (TA)
25 I;llf:r thmeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D R A @
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
262 Lois cqn&.tmc?os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D ® A TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluam,c?m:s dlagnost}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D A TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. @ ™™D D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
260 aprendizajes instrumentales. (’P;S\ s B @ A b
27b Las c\'a]uam_(zues dlagr_mst}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ R TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS R | A |[(@D
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Por favor, seiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccion y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
1 l 2 | 3 I 4 5 | 6 I 7 I 8 l 9 I 10
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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e * * PROYECTO COFINANCIADO
Iﬁi == s redes JUNTA DE EXTREMADURA 5L e
k* * (FEDER)
Consgjerfa de Educacion y Emplea * X Una maners de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
N CRITRRCN CPR \QENTDD. (6 10-[S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS D D R @ TA
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R |(A)]| TA
3 He l\{émdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS D D R ’J&A TA
habilidades.
4 Las h:cha_s de rcahzagmn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D @ A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La dlttjac}On del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D @ A TA
los objetivos.
6 El llo'r%mo del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS D D R /\9 TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
.| La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos /
= pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. & b 4 K @ b
7b Lﬂ, dqcmncntgcmn del curso (lC011(Jc~t:1‘ly Aplicar el LVM, gntonlo .delpmcbash casos NS D D R @ TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R @7 TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, 7~
4 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. N d B R @ A
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, 20
e niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). s s » B QJ o
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar tacil de llegar para mi. NS TD D R \AD TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R (9 TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R @ TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R) A TA
FORMADOR
15 El tonna(?or me ha'trgnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R @) TA
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R ’A) TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ D R /A? TA
18 El formador h_a uphzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R @ TA
litar el aprendizaje.
19 Si;gmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R (\‘9 TA
20 El formador bha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R “,2 TA
eficazmente en el aula. \
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cc'nmcume'ntos.y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prgctlcas df:l »cu1 so me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R kA) TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los metf)dos ut}h?adqs en ell curso para que aprenda han simulado que me NS D D R @ TA
encuentro en mi lrabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R (Q TA
25 Ic{uc:r :)Olancado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
2%6a Lo_s c911t§1u405 del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las e\’aluacyt?nes dlagno?,Flcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R A [ TA
para la atencién a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD D (R) A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntt_:m-dlos del LVM me han resulfado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R (& TA
aprendizajes instrumentales. \
»7b Las evaluam.o,nes d.mgnnsgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R vy ‘(@
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD D (&ﬁ A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:

1 I 2 | 3 | 4 5 | 6 | 7 l 8 [[9 l 10
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Consejeria de Educacion y Empleo ok X Una maners de hacer Eurepa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS D D R @ TA
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R @ TA
3 He ‘v‘emdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS ™ D R & @
habilidades.
4 Las Icchf?s de reahzasmn del curso son las mds apropiadas para poder asistir y NS ™ D ' 7 TA
poder aplicar lo aprendido. &
DURACION Y HORARIO
5 La dmrac}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D ® A TA
los objetivos.
6 El ho_rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS @ D R I TA
mis cireunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
L prdcticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. NS o i @ = TA
b La. dqcmnentficxon del curso (\Conocvcr‘y Aplicar el LVM, entorno _de‘pmebas. ©asos NS ™D D @ i TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacién del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderia. NS TD D R TA
9 Las . Fio{aclones ¥ matﬁer_mles de pre_lcucasl ‘( ’cqmpos _ mnformaticos, paneles, NS ™ D R A TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, ( :
e niveles de luminosidad, actistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). I i = E A A
11 | Las instalaciones utilizadas estén en un lugar ficil de llegar para mi. Ns | TD D R | A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD )] ® A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R @ TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D D @ A TA
FORMADOR
15 El formador me ha'trz_mamltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R @ TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D @ A TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R @ TA
18 El formador hfa qﬁlizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS D D R @ TA
litar el aprendizaje.
19 El tfu'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R @ TA
gusto.
2 EE formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje répida y NS D D R @ TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategmg que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas d‘el F:urgo me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™ D @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los 1net?dos ut_xhzadqs en cl_ curso para qx_Jc aprenda han simulado que me NS ™D D R @ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS ™D D R @ TA
25 i{ue; bg)olm-n:ado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26 qu cqn[gmdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluacl'c{m:s d1a.gnostt1cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ R @ TA
para la atencién a la diversidad.
281 | Echo en falta contenidos en el LVL. Ns | ™| p [®R|aAa|m
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVM
26b Los cc_mtgmdos del IVM me han resultado adecuados para el frabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las exmluac:gucs dlag,nost.xcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D R i~ @
para la atencién a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS Tb ® A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor més bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
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UNION EUROPEA

= PROYECTO COFINANCIADO
: m R EBeces es JUNTA DE EXTREMADURA POREL FONDO EUROFED De
(FEDER)
Consejeria de Educacion y Empleo Una maner de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacién de Satisfaccién de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FE T .
CPR MERIDA 16 [10/2015
ORGANIZACION
1 | El eurso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R A
2 | Elntmero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R A TA
3 He .\{emdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS ™D D R A @
habilidades.
4 Las fechgs de rcahzac-mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R @ TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dmrac;on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D R @ TA
los objetivos.
p: El, ho‘rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
., | La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos @
b précticos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. NS 1D B K R
b La' d(‘)cument'aci('m del curso (_C onocer y Aplicar el LVM, entorno ‘chprucbas. €asos NS ™D D R A TA
practicos, articulos, efc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 [ La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R A A
Las dotaciones y materiales de practicas ( equipos informaticos, paneles,
3 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. i Lo B R A
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™D D R x @
niveles de luminosidad, actstica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R A @
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R @ TA
14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D @ A TA
FORMADOR
15 El formador me ha_trgnsmxhdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R 75 @
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R @ TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A ( TTA)
18 El formador ha qnlmado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R A @
litar el aprendizaje.
19 lel lstt(;'madc»‘ ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R A GA)
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los ch)ocunlmxtosy esn‘ategjag que me han ensenado en la accion formativa son las NS ™D D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los¢gj ercicios y las précticas d;l 4cursp me han hecho ver eémo tengo que aplicar los NS D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me .
- encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. N3 i § 5 A @
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R @ TA
25 I:l; s[,\Olem(:;.ldo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cqntx_:mq«)s del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluaci_o'ncs dia'gnést_icas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D ,{
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D (&) 1A
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqn)tglndos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las cva]uaugnes d.lagﬂﬁs(lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D @ TA
para la atencién a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. Ns [ ™0 | D ®)| T
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Por favor, seifiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mds bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccidn:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:

1 ! 2 I 3 I 4 5 J 6 l 7 M 9 l 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccién de la accion formativa.

Consejeria de Educacion y Empleo
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PROYECTO COFINANCIADC

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
LARORATORIGS VIRTUAL . GMunic®| MERioA - CPR A€ - AG-20 48
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D R A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R A 6\ )
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis
3 | habilidades. NS | | b [ R|A|@
4 Las Vf@chz_is de realizac-ién del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R a2 TA
poder aplicar lo aprendido. ( )
DURACION Y HORARIO
5 La dlIljaC}Oﬂ del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos v alcanzar NS ™ D (Ri\ A TA
los objetivos.
6 El ho{ano del curso ha sido el mas adecuado para que hava podido asistir, debido a NS ™ D R A @\
mis circunstancias personales y laborales. i
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos A
s practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Lo e = = @/’/ .
b La dgcmnent?cxon del curso (_Conocf:r‘y Aplicar el LVM, _cn(omo 'dc _pruebas, €asos NS ™ D R 2N Ta
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R A @
Las dotaciones y materiales de pricticas (equipos informdticos, paneles, P
* mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. bos L o = & @/j
El aula v las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, = \
19 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). e T b ¥ A (i‘A, /
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS ™D p |((R)| A | T
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R C A)| TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D R A @
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas fareas. NS ™D D R A ( i;&\
FORMADOR
15 El formador me ha»trqnsmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R n @
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R @_/\ TA
17 | E! formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A A )
18 El formador h_a u_tlhzado los ejemplos y las pricticas en ¢l momento justo para faci- NS ™ D R A @
litar el aprendizaje.
19 lgxl]sft(gmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A @)
20 E[ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A TAN
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los chnmuxlxentosy estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D R A @}
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. Z
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las m‘qct1cas d;l curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ D R A GZA)
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me )
& encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. i L B 2 @
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD R A CI‘X D)
25 I:\; b!)c:ancado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D R @‘ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVL
26a Lo_s contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluam_qnes dla'gnost.'lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ R @
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en ¢l LVL. NS ™D @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los =
0% aprendizajes instrumentales. N m R A @/‘
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio ‘\\
g para la atencion a la diversidad. i i = A @
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. Ns | TD ®)| A | T
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera slobal es:
1 | 2 [ 3 I 4 5 I 6 | 8 | 9 [ (1
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* = PROYECTO COFINANCIADO
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*‘ x (FEDER)
Consejeria de Educacion y Empleo ke Una manera de hacer Eurepa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LAACCION F ORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA ,
o WD PR Weeid oo 156 16 oehne 15
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R |( A/ TA
i~ S
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™ D R A TA
3 He }{emdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o0 mejorar mis NS ™D b R A TA
habilidades.
4 Las techgs de rea]mac_mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A TA
poder aplicar lo aprendido. %
DURACION Y HORARIO
3 La dlu:ac_lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos v alcanzar NS ™ D ( R)| A TA
los objetivos. .
6 El hofario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R ( A ) TA
mis circunstancias personales y laborales. e
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos ( }
Ta practices, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. 8 o = - a e
b La dqcmnent’acmn del curso (_Conoc?r_y Aplicar el LVM, entomo _de'pmcbas. €asos NS D D R ( ‘A) TA
pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R A @)
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaiticos, paneles, ( \
? mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. i fn & = A ,\'I.‘A<}
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, \)
» niveles de luminosidad, aciistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). e = » & A ( L
S
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS D D R ( A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R ( A / TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R ( A 3 . TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas fareas. NS D R ( ‘A ) TA
FORMADOR
15 El formador me ha‘trqnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D R ( TA )
los comprenda v asimile. CC=r
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A [ TA
- : ' . BT . ¥ - -‘- \)(
18 El formador hg uphzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci NS ™ D R A { TA )
litar el aprendizaje. S
19 lgi‘llskgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A /T\é)
20 El_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A { TA )
eficazmente en el aula. /
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS -~
S mi ¥ o] sen 10 [¢ v \
21 Los cqnocumentosy eslr alegias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D R A |) TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. N - /
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prgctlcas df:l curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R & TA
conocimientos aprendidos a mi rabajo. N
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me ()
i encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. B i B 5 \AJ 1A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE el
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D R [ e TA
25 He E)lancado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R / Al TA
curso. e
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a LO:AS c91lt§1uqos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A ( TA
aprendizajes instrumentales. (el )
27a Las evaluam'(?ncs dmgnost.lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS A (T A )
para la atencion a la diversidad. . L~ N
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. @ (@'D ) A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntl;mdps del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R 7 ¢ TA)
aprendizajes instrumentales.
27b Las eva]uacn»ctnes dlagl}ost}:cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R A @ \
para la atencion a la diversidad. /
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS @‘ D R A TA
L
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Cuestionario 1. Evaluacién de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
Cp LelinA l&llolfs
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS ™D D R (7&) TA
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis @
3 habilidades. NS TD D R A
4 Las fechz_is de realizac'ién del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A :TA)
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur_ac_ton del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @ D R n TA
los objetivos.
6 El ho_rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R TA
mis circunstancias personales y laborales. b
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos @
G pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. NS b B L A u
7h La} fic_)cumentfamon del curso (-Conoc‘er‘ v Aplicar ¢l L_VM‘\ F:ntomo .de'pmebas. €asos NS ™ D R A
pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R @ TA
9 Las ) qo@c1oms ¥ matf:r}ales de prz}ctu:as_ ‘(leqmpos 4mformat1cos, paneles, NS D D R A @
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, ’/‘)
0 niveles de luminosidad, actistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). s o D s s o
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de legar para mi. NS < TD ) D R A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D @ A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD @ R TA
14 | Ha habido pricticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D @ R A TA
FORMADOR
15 El formador me ha.trzfnsmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A @
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A @2)
18 El formador hg thmdo los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R " @
litar el aprendizaje.
19 ]S,‘llsttc:'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R "
20 FI formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
2 Los @nocumentosy estrachmg que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas df:l. curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los metf)dos uqhzado's en el] curso para que aprenda han simulado que me NS ™ D R @ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD ® A TA
25 I‘;lur:I bPolaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D (i\ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo_s cqut;mdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R {7;‘3 TA
aprendizajes instrumentales.
3 1 A 1 o P o 1 1 R
27a Las ev aluam.olnea dla'gnost}caa con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D ® A TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D ‘\DB R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVM
26b Los ct_mn_:md_ns del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R (ZB TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las cmhmcxgncs diagx?osplcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D @ A %
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ™D <{)> R A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
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Consejeria de Educacion y Empleo 5 T Una manera de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
PR - M ER\ON 1640 /2015~
ORGANIZACION PN
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D R A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R @ TA
3 He _\{emdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS ™D D R A
habilidades.
4 Las fec.hgs c‘le 1ea112aC}Q11 del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D @ A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO =
3 La dur.ac.ic'm del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D R\ A TA
los objetivos.
6 El ho_rzmo del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R A
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
.| La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos ( )
b practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. N ™ - R A Ia
b La’ dq‘:ument’ac.mn del ewrso (_Conocf:r‘y Aplicar ¢l LVM .cntofno 'chprucbas, €asos NS D D R @ TA
practicos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. =
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D C R) A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
4 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. L fd » = %
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, (' )
1 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). Ne b » A A
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS D D @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R C A) TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R ‘ X > TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D D @ A TA
FORMADOR
15 El formador me ha_trgnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R A
los comprenda v asimile. o
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R @ TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A C 13
18 El ff)nnnd_or hg uphzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R A ‘T
litar el aprendizaje.
19 l:l‘llstgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en ¢l que me encontraba a NS ™D D R A
i a g o N : - g frmhaie s (&
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
2 Los cgnocunler]tosy esﬂ*alegjag que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R A f T‘9
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas df:l f:urs_o me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ D R " T
conocimienfos aprendidos a mi trabajo.
23 Los metf;dos u(}h?adqs en c} Curso para que aprenda han simulado que me NS ™ D R A E. A
encuentro en mi trabajo realizando nus tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE Sl
r o\
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D (R ) A TA
25 I:Lfr s!)Dlancadu como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R CX) TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL ~
26a Los cqntc_:m@os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A [}T
aprendizajes insfrumentales.
27a Las evaluacyues dmgnost;cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R “ T
para la atencion a la diversidad. P
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. @9 D D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqn]tglndos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A @
aprendizajes instrumentales.
27h Las cvalunugncs dsagxxochas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D A @
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. Q‘IS) D D R A TA
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Por favor, seiiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de safisfaccion con respecto al curso de manera global es:
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Consejeria de Educacion y Empleo * X Una manera de hacer Eropa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CPR HeRiDA /l0/(8
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizade (informacién, cumplimiento de fechas, horarios) NS @Q ){ R A TA
2 | El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS @ )( R A TA
3 He .v.efmdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS D D R A TA
habilidades.
4 Las fechgs de realizac_ién del curso son las mds apropiadas para poder asistir y NS ™D D >(‘ A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La durgqon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS D R A TA
los objetivos.
6 EI homlo del curso ha sido el més adecuado para que hava podido asistir, debido a NS ™ >( R TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La, dqcunxentfic1011 del curso (.Conoc’ext y Aplicar el LVL, ffntomo _delpruebas, €asos NS >< D R A TA
practicos, articulos, efc.) ha sido suficiente para apovar mi aprendizaje. -
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
™ préicticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. NS / d b e A A
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD p: R A TA
9 Las : ldotlacumes y maEcr}ales de przllctlcasl »('cqmpos informaticos, paneles, NS D D R A )ﬁ
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,

10 niveles de luminosidad, actistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). i i i a e K
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A >Q
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD .9 R A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ﬁ’ D R A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS )iﬁ D R A TA
FORMADOR
15 El tormac_lor me haltrf.msmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R x TA

los comprenda v asimile. -
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R | > TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A T(
18 El formador hg gullzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D R A K
litar el aprendizaje.
19 legt(;rmudor ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R )( TA
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D X R A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cqnocmucntosy csn‘ateglas_ que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D \{ R A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las practicas dgl curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D }( R A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los metodos ut}hzado‘s en el' curso para ql-le aprenda han simulado que me NS D >‘¥ R i~ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD "q TA
25 | He plancado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D n TA
Curso. L
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 Lo_s cqnt:_:m#os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D 5{ R A TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluaqc?nes dla_gnost.lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D ){
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS 2{ D TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVM
26b Lo§ cqntt_:mdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D >( R Al TA
aprendizajes instrumentales.
27h Las evaJuam_qxcs d.lﬁglflO?lElCﬁS con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D N .E{
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS )]{ D A TA
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Una manera de hacer Europa

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccién:

Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera
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Cuestionario 1. Evaluacidn de Satisfaccién de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
Lebneotozins Uiz bules CPR e pA Mo L0- 4
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién. cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D R A (TA }
=X
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D A TA )
5 N ST e s = 5 T s T
3 He vv‘emdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS D D A @i/
habilidades.
—— = - - : =% =3
4 Las tcchgs de real»LZaVc‘mn del curso son las més apropiadas para poder asistir v NS ™ D R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur.ac}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D (R 7 TA
los objetivos.
6 El lxorm1o del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R & TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALA CIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos &
a practicos. articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. s s & R & e
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos RN
e pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. NS i D i’ A . )
8 [ La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R A ( TA )
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informdticos, paneles,
# mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. i ot = E A
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
Ll niveles de luminosidad, actstica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...). o b B R A JA
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A (TA y
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R\ \@ TA
14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D D ( R ) A TA
FORMADOR
15 El formador me ha'trz}nsrmtxdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A (T‘D
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A T;\)
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A TA
18 El formador hg qﬁhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™D D R A a
litar el aprendizaje.
19 gl]:gmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A TA
2 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje répida y NS ™ D R A T A)
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y esh‘ategmg que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R 7 (T A
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
22 Los ejercicios y las précticas df:l f:urs‘o me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R A ( TA
conocimientos aprendidos a mi frabajo.
23 Los metf)dos ut}lxzadqs en c! curso para que aprenda han simulado que me NS D D R A ET A
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R A ( TA
25 I:lfr S;Llancanlo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D R n (%f/
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL -
26a LO? cqnt@nu%os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las e\’aluac:l'(?nes dlagnosl.lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R A TA®
para la atencién a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
= = : —— S
26b Los cc_mt;mdps del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A / TA )
aprendizajes instrumentales.
27h Las e\’a]uacg?ues dmgr:ms@cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ 7y TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD A I TA"
N
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Cuestionario 1. Evaluacién de Satisfaccién de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR{_DEgEALIZAC ION FECHA /
CotHHEEEA IRA B RO ; i T 220Is
LABIRABRIO cPR. Méﬁj\ A | 6 OoCTUBRET
ORGANIZACION
1 | Bl curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D @ A TA
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R TA
3 He .v.gmdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS ™ D R % @
habilidades.
4 Las fechgs de rcalizac.i('m del curso son las mas apropiadas para poder asistir ¥ NS ™D D i TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur.ac.lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D @ R A TA
los objetives.
6 El ho%'ano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La’ dqcm16ntf101on del curso (Conocer y Aplicar el ITVL° gntorno .de_pmebas, €asos NS ™D D (-19 A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
b La‘ dgcumcnt’aclon del curso (»Cono«:f:r.y Aplicar el LVM, f:ntomo _de.pruebas. casos NS ™ D rR)| A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suticiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacién del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D @ A TA
Las dotaciones y materiales de précticas (equipos informaticos, paneles, C
< mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. N8 s - - 4) 8
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, B
1 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud..). s kD o B o
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R 6\) TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D @ A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas fareas. NS D D (li) A TA
FORMADOR
15 El formador me hallrgnsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R @ TA
los comprenda v asimile.
16 |El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R /_X“ TA
17 |El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R @ TA
18 El tormador 11_a qtlhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS D D R a% TA
litar el aprendizaje.
19 gllstgmadm‘ ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R @ TA
20 El— formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D @) A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cc_mocumentosy estrategxa; que me han enseiiado en la accion formativa son las NS ™D D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las przlmtlcas dFl curso me han hecho ver cdmo tengo que aplicar los NS ™D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los mc.tf)dos ut;hz_ado.s en cl‘ curso para ql.lc: aprenda han simulado que me NS D D R @ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D ( R) A TA
25 ‘I:{uel bHiam:ado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D (R\) A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 Los cqnu?ludlos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluamlo’nes dla.gno-sglcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D R @ TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D 5} A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnt;mdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las evaluacl‘o/nes maglloSQCas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D R (‘Aj TA
para la atencién a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D D A TA
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Cuestionario 1. Evaluacién de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CPR. MERIOQ 16~ \© —2J{%.
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS ™D D R )( TA
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A )(
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis A
R P NS | TD D R | A | >
Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y )E{
4 poder aplicar lo aprendido. NS B R e TA
DURACION Y HORARIO
3 La dur.ac'mn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ B R A TA
los objetivos. -
6 El ho_rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D A TA
mis circunstancias personales y laborales. -
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
.| La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
g practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i ¢ B X & e
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
™ préacticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. NS h B X A TA
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R X TA
9 Las ) §0chmcs ¥ matf:qalcs de précticas .('equlpos »mfmmatlcos, paneles, NS ™ D R A %
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
ool niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). NS i D R A ‘yé
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A ’K
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R | 7»<| TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD 7( A TA
14 | Ha habido pricticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D X A TA
FORMADOR
15 El formador me ha»trgnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D )< A TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D X R A TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™D D X A TA
18 E] formador hfi Ll'tl]lZﬂdO los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R X TA
litar el aprendizaje.
19 Ei:gmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A K
20 El_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A )‘
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgrxocul)xex:tosy estrz_itegm; que me han ensenado en la accion formativa son las NS ™D D R .X’ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. -
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prgctlcas dgl _cursg me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™ D R TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me :
23 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. Na i D X L
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD x TA
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D )< TA
curso. :
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a LO.S cqnu_:mc!os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R )( TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las e\’aluac%(?nes dxagnosgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R n ><
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D D X A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los N
26b aprendizajes instrumentales. NS D D }< TA
27b Las evaluacxgncs djagxlosgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ R Y x
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS | TD B A | ™
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
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